Tercer cuestionario:

Regreso seguro, paulatino y cauto
a las actividades presenciales



Subsecretaria de Educacién Superior =
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Universitaria e Intercultural =

ANUIES

Al servicio y fortalecimbznta

Segundo cuestionario Tercer cuestionario
(Ievantamiento deI 8 de mayo al 8 de |(levantamiento al 16 de septiembre

de |a educacidn suparior

Subsistemas

NUumero de NUumero de
% de Instituciones % de Instituciones
Instltu0|ones Instltucmnes

Universidades Publicas Estatales 6% 8%

Unidades Federales del Tecnolégico Nacional de México 127 22% 128 31%
Instituciones Particulares 57 10% 19 5%

Universidades Tecnoélogicas y Politécnicas 119 20% 64 16%
Unidades Descentralizadasé)gﬁloTecnolégico Nacional de 121 21% 122 30%
Centros de Investigacion CONACYT 8 1% 5 1%

Otras Instituciones Publicas de Educacion Superior 17 3% 3 1%
Universidades Publicas Estatales con Apoyo Solidario 22 4% 21 5%
Universidades Publicas Federales 5 1% 5 1%
Universidades Interculturales 5 1% 8 2%

Normales Publicas 12% 0%




Subsecretaria de Educacién Superior

N U eva N O r m al i d ad Direccion General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural

Todas las Instituciones Publicas de
Educacion Superior estan conscientes de que
el virus continuara entre nosotros por tiempo

indefinido, por lo que modificaran la forma de
interaccion y de trabajo
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Conocimiento de la estrategia del Gobierno Federal para el Direccion General de Educacion superior  [RANYING O
Universitaria e Intercultural
regreso seguro
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Acuerdo por el que se Hacia la construccion  Lineamientos Técnicos Limpiezay desinfeccidon Lineamiento general paraLineamiento general para Ficha Prevencién de
establece una estrategia colectiva de la nueva especificos para la de espacios la mitigacion y la mitigacion y COVID-19 en la actividad
para la reapertura de las normalidad en la reapertura de las comunitarios durante la prevencién de COVID-19 prevencion de COVID-19 laboral (Temade
actividades sociales, educacion superior actividades econémicas pandemia por SARS- en espacios publicos en espacios cerrados "escuelas" Gobierno
educativas y econémicas (SEP-ANUIES) (DOF, 29 de mayo de CoV-2 (11 dejunio de abiertos (Gobierno (Gobierno Federal) Federal)
(DOF, 14 de mayo de 2020) 2020) federal)
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Conocimiento de la estrategia del Gobierno Estatal para el Sy S tamao b

Direccion General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural
regreso seguro —

Las Instituciones conocen las disposiciones que ha emitido el

Gobierno Estatal para el regreso seguro a las aulas. i TAI;lc_);\lzlo -

REGRESO
SEGURO

/

GO'BIERNO DEL ESTADO

PLAN DE REGRESO A LA ESCUELA
CONTAMOS CONTIGO
1. Entornos Saludables y Seguras

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice




Estrategia de comunicacién en las Instituciones S e on Superor

Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural

ERUCAC;QN

¢ La Institucion cuenta con una estrategia de comunicacion dirigida a toda la comunidad institucional

y a la sociedad, sobre las medidas sanitarias para la reapertura de las instalaciones, la seguridad

personal y el inicio de las actividades académicas? ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice




Subsecretaria de Educacién Superior

Programa especial focalizado para el regreso seguro Direccion General de Educacion superior  [ERANSOIX@ (DN

Universitaria e Intercultural

¢,La institucion elabord programas especiales focalizados en las acciones para el regreso seguro?

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice

UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO

PARAEL REINICIO DE

PROTOCOL;SANITARIO

ACTIVIDADES PLAN DE REINCORP
PRESENCIALES
Protocolo Institucional de )

o Sescan Seguridad Sanitaria UAEH
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Se m é.fO rO e p i d e m i O I ég i CO d e I a re g i é n Direccion General de Educacion Superior EDUCACIC’)N

Universitaria e Intercultural

El 78% de las Instituciones de Educacion Superior estan en coordinaciéon con sus Gobiernos
Estatales respecto del semaforo epidemiologico de su region.

ANUIES
Al servicia y fortslecimienta
VERACRUZ A de |a educacién superice

RECOMENDACIONES RECLUTAMIENTO PERSONAL COVID-19

ﬁAPA DE REGRESO A LA NUEVA NORMALIDAD

DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 11 DE OCTUBRE DE 20220

siaed | Situacién actual del coronavirus COVID-19 en Morelos

Smacidn actml del coronavirgs  COVID-19 en
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Subsecretaria de Educacién Superior

B ri g ad aS San itari aS Direccion General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural

El 79% de las Instituciones estan preparadas con brigadas sanitarias especiales, asi como con
personal capacitado para la ejecucion, supervision, control de los procesos y acciones de
prevencion.

Planean
crear
21%

Tienen brigadas o
estan capacitando
79%

EQ_UCAC;QN
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Subsecretaria de Educacién Superior

B r i g ad aS S an i tar i aS Direccion General de Educacion Superior EDUCACIC)N

Universitaria e Intercultural

Porcentaje de instituciones que cuentan con brigadas formadas con personal capacitado o que
estan capacitando por entidad federativa:

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice

B 100% de las IES

Del 80% al 99% de las IES
Del 60% al 79% de las IES
Menos del 60% de las IES




Subsecretaria de Educacién Superior

Medidas para atender a la poblacidon estudiantil vulnerable Direccion General de Educacion superior  [ERANSOIX@ (DN

Universitaria e Intercultural

s Flexibilidad por parte de la planta docente —

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta

Préstamo de equipo de cOmputo para recibir la educacion en sus casas

de |a educacidn suparior

mmmmw E£Ntrega de despensas

Elaboracion de guias y materiales impresos

s ASesorias pares entres estudiantes y personal docente —
Emmmm Prorroga para entrega de trabajos .

Clases grabadas y material en la nube para que el alumno pueda acceder de manera asincronica




Subsecretaria de Educacién Superior

Principales acciones a realizar antes del regreso a las Dlfocion Genera) 46 Edicacioh Supsior
- - - Universitaria e Intercultural
actividades presenciales

Sanitizacion de todas las instalaciones

| ANUIES
Promocion y aplicacion constante de las medidas sanitarias A

\

Identificacion de personal vulnerable

Filtros de ingreso

Conformacion de comité de salud

Elaboracion del protocolo para el ingreso y permanencia

Campanas de sensibilizaciéon y concientizacion hacia la comunidad universitaria

Formacion de brigadas de auxilio y apoyo

Adecuacion curricular para impulsar el aprendizaje a distancia




Subsecretaria de Educacién Superior

Principales acciones a realizar durante el regreso a las Direccion General de Educacion superior  [ERANYOIG(E
IN/1 1 Universitaria e Intercultural
actividades presenciales

&

Continuidad de la sana distancia entre las personas

b > ANUIES

(/ Al servicia y fortaleciméenta

de |a educacién superice

Suministro suficiente de jabon para lavado de manos, gel con etanol al 70%, cubrebocas,
tapetes sanitizantes y termometros infrarrojos

Horarios escalonados

Control de accesos con flujos definidos

Supervision continua al cumplimiento de protocolos

Capacitacion constante para mejora en la imparticion de la ensefanza

Apoyo psicologico profesional




Subsecretaria de Educacién Superior

PrinCipaIeS aCCioneS a. realizar pOSteriOr al reg reSO a IaS Direccion General de Educacion Superior
- - - Universitaria e Intercultural
actividades presenciales

p
Realizar encuestas y evaluaciones ala comunidad estudiantil
\_ J ANUIES
/_ Al servicio y fortslecimiznto
Establecer mecanismos de mejora para prevenir contagios

o £
/8

Retroalimentacion continua de las disposiciones de las autoridades de

Salud y Educacién

A
@ h

Atencion administrativa ordenada, en linea, y/o previa cita, cuidando la

sana distancia
Suspension de eventos masivos

Monitorear el estado de salud fisico y mental de los colaboradores y
alumnos




F t I Subsecretaria de Educacién Superior
O r a eZ aS Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural

Las cinco principales fortalezas de la Institucion para afrontar el regreso seguro en la Nueva
Normalidad:

Protocolo de seguridad sanitaria para regreso a clases presenciales

Personal capacitado e infraestructura tecnoldgica (plataforma Moodle,
Teams, etc.)

Comunicacion con autoridades estatales y sanitarias

Personal médico, material necesario para mantener la limpieza en las
instalaciones (gel con alcohol en puntos mas concurridos, filtro sanitizante,
mascarillas)

Red de comunicacion eficiente mediante los correos institucionales, para
mantener informados a los estudiantes

EPUCACIQ}\I

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice




=1: Subsecretaria de Educacién Superior
De b I I I d ad eS Direccion General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural

Las cinco principales debilidades de la Institucion para afrontar el regreso seguro en la Nueva
Normalidad:

N\

Elevado porcentaje de colaboradores (profesores) en alto riesgo

\

Poco presupuesto y personal de apoyo para implementar medidas
sanitarias, asi como falta de equipo especializado para higiene y seguridad

\

Alto porcentaje de estudiantes usan el transporte publico y viven en zonas
marginadas

Poca atencion al estricto seguimiento de las medidas sanitarias

4

Resistencia, apatia y falta de compromiso a respetar el uso de las medidas
sanitarias por parte de la comunidad universitaria

EPUCACIQ}\I

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice




Subsecretaria de Educacién Superior

Ed U CaC i é n M ed i a S U pe ri O r Direccion General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural

¢, Su Institucion imparte Educacion Media Superior (Bachillerato Universitario)?:

90.5% (370) ANUIES

Al servicia y fortslecimienta

de |a educacién superice

Total de
Instituciones
409
9.5% (39)
Si No

Numero de alumnos que causaron baja temporal o definitiva en Educacion Media
Superior en el ultimo periodo del ciclo lectivo 2019-2020:

18,373 alumnos




Subsecretaria de Educacién Superior

Bajas y poblacidon en riesgo en la Comunidad Universitaria Direccion General de Educacion superior [N BNG{ON

Universitaria e Intercultural

Numero de alumnos de nivel superior que se estima causaron baja temporal
o definitiva en el ultimo periodo del ciclo lectivo 2019-2020: e

Al servicia y fortslecimienta

de |a educacién superice

93,196 alumnos

¢, Cuantos miembros del personal docente se consideran poblacion en riesgo
por edad o enfermedad (comorbilidad)?

41,979 docentes




Subsecretaria de Educacién Superior

Personal docente que se considera poblacion en riesgo por Difais 6rienkral e dlicacion Stisctior
Universitaria e Intercultural
edad o enfermedad

25000
20000 19,233
15000
10000 8,802 8,882
7,870
5000
54
0
Mujeres en riesgo por  Mujeres en riesgo por Hombres en riesgo por Hombres en riesgo por De no contar con
EDAD (personal ENFERMEDAD EDAD (personal ENFERMEDAD PERSONAL DOCENTE
docente): (personal docente): docente): (personal docente):  en riesgo o si desconoce
el dato por favor
confirmelo:

Se observa que la mayoria de los casos en riesgo son debido a la edad. Sin embargo, son los
hombres los que presentan una mayor cantidad de casos en riesgo, tanto respecto a la edad
como por enfermedad.

EPUCACIQ}\I

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice




Personal administrativo y de apoyo en riesgo por edad o

enfermedad

12000
10,418

10000
8000
6000
4000
2000
0

Mujeres en

riesgo por

ENFERMEDAD

9,134
6,908
4,871
65
Mujeres en Hombres en  Hombres en Personal
riesgo por riesgo por riesgo por  Administrativo y
EDAD ENFERMEDAD EDAD de apoyo sin

riesgo o dato
desconocido

A nivel nacional son
27,148 administrativos

o de apoyo en riesgo

Respecto al personal administrativo
y de apoyo, se distingue que por
género no hay un grupo de riesgo
(enfermedad 0 edad) gue
sobresalga.

Para las mujeres la cantidad en
riesgo por enfermedad es mas
del doble que la cantidad de riesgo
por edad, mientras que para los
hombres el riesgo es mayor por
edad que por enfermedad.

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural

ERUCAC;QN
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Subsecretaria de Educacién Superior

Personal directivo en riesgo por edad o enfermedad Direccion General de Educacion superior  [ERANSOIX@ (DN

Universitaria e Intercultural

Un total de 41,192 miembros del personal directivo estan en poblacion de riesgo

ANUIES
1400 1,313
1,223

1200 1,180
1000

;%0 685

600

400

200

0
Mujeres en riesgo por EDAD Mujeres en riesgo por Hombres en riesgo por EDAD Hombres en riesgo por
ENFERMEDAD ENFERMEDAD

Los hombres presentan altas y similares cantidades de riesgo, tanto por edad como por
enfermedad.




Subsecretaria de Educacién Superior

CaSOS Confi rmadOS COn Ia COVI D'19 Direccion General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural

¢, En su institucion existen casos confirmados de miembros de la comunidad que se
hayan enfermado de la COVID-19?

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice

Se
desconoce la
informacion

18%

De las 409 respuestas por parte de los diferentes organismos, 82 no cuentan con casos
confirmados, 73 desconocen la informacion y 254 si cuenta con casos confirmados entre sus
miembros de la comunidad.




Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural

Fallecidos a consecuencia de la COVID-19 ot el EDUCACION

¢, En su Institucion existen casos de personas que lamentablemente hayan fallecido
como consecuencia directa de la COVID-19?

Se desconoce ANUIES

Al servicia y fortslecimienta

de |a educacién superice

la informacion
8%

El personal de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Co N

Rural se suma al

HOMENAJE

e | TO

Y mos nuestra
solidaridad todos los dias a S I L E N C I o
las 12:00 p.m. En honor a las victimas
de la Pandemia.

SEGUIDO

DE
APLAUSOS

Para quienes luchan contra la
enfermedad y como un
homenaje muy especial para
reconocer el trabajo comprometido
y solidario de todos los médicos,
enfermeras y demas trabajadores
del sector salud.

Invitamos a las personas servidoras
publicas de la Secretaria, Organos
Administrativos Desconcentrados y |
Organismos Publicos Descentralizad

a unirse a este homenaje diariamente
desde donde se encuentren

Sobresale que el 69% responde que no existen casos de
personas que hayan fallecido como consecuencia directa de la

S — COVID-19, 23% menciona que si y s6lo un 8% de las
S — Universidades desconoce la informacion.




Fallecidos por la COVID-19

Personal directivo
5%

Alumnos
10%

Personal de
apoyo
11%

Personal
administrativo
20%

Personal
académico
549

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural

453 fallecidos

en total

EDUCACION

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice
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Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural

Con base en los resultados de la experiencia colectiva que estamos viviendo y la
necesidad de cumplir cabalmente la Mision que la sociedad ha encomendado a
Su Institucion, se consideran que:

392

El 95.84% considera que es
necesario innovar los

procesos academicosy
administrativos

16

| !
Es necesario innovar los Es suficiente hacer ajustes AuUn no sabemos que vamos a
procesos académicos y menores en la forma como se hacer.

administrativos. esta trabajando.

ER_I___JCACIQN

ANUIES
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Lecciones aprendidas

Trabajo en equipo

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural

Responsabilidad social

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta

Adoptar y explotar las TIC’s

de |a educacidn suparior

Adaptacion a cambios subitos

Innovacion educativa

La vulnerabilidad social y humana

El manifiesto latente de la desigualdad entre los estudiantes

Modalidades de aprendizaje virtuales y/o hibridas

Mejorar habitos de higiene




Subsecretaria de Educacién Superior

Acciones a implementar para garantizar la gratuidad de la SlfsoeiriGEne | ae Bd cacibh SipsHo:
- - - Universitaria e Intercultural
Educacion Superior

Austeridad en el uso de los recursos y crear planes de ahorro

Fortalecer programas de becas —

ANUIES

Al servicia y fortslecimienta
de |a educacién superice

Innovar los procesos de ensefianza - aprendizaje, de tal modo que
dichos procesos se implementen considerando el uso de las TIC’s

Establecer mecanismos y acciones para la generacion de mayores
ingresos propios

Lograr ser instituciones sostenibles

Gobiernos Federales y Estatales realicen las aportaciones suficientes

s Ortalecer la vinculacion con el sector privado —




GRACIAS POR SU ATENCION
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